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Formularz dotyczący rozeznania rynku dla kosztu rekrutacji oraz kosztu oceny wniosku o udzielenie wsparcia
	Podmiot:
	

	Osoba do kontaktu:
	

	E-mail:
	

	Tel:
	

	Data sporządzenia informacji:
	



	Lp.
	Zadanie
	Cena jednostkowa brutto (w PLN)

	1.
	Koszt rekrutacji jednego podmiotu zarejestrowanego w Bazie Usług Rozwojowych (BUR)
Rekrutacja jest rozumiana jako:
· aktywne działania merytoryczne niezbędne do pozyskania odbiorców wsparcia, 
· formalna i merytoryczna ocena składanych przez potencjalnych Odbiorców wsparcia dokumentów rekrutacyjnych, w tym: formularzy składanych przy ubieganiu się przez podmiot o pomoc de minimis, oświadczeń/zaświadczeń o otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat (weryfikowanych w oparciu o SHRIMP),
· weryfikacja podmiotu pod kątem kwalifikowalności, w szczególności czy podmiot posiada wpis do BUR uprawniający do publikowania usług z możliwością ich dofinansowania ze środków publicznych,
· weryfikacja istnienia okoliczności i podstaw do wykluczenia z możliwości otrzymania środków Unii Europejskiej na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzającego sankcje wobec podmiotów i osób, które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne. W celu przeprowadzenia takiej weryfikacji konieczne jest ustalenie czy odbiorca wsparcia nie figuruje na stosownych listach, zarówno unijnych, jak i krajowych oraz czy nie jest powiązany z osobami lub podmiotami, które figurują na listach sankcyjnych,
· weryfikacja powiązań kapitałowo-osobowych w kontekście sprawdzenia warunku mówiącego, że Dostawca licencji (dalej: Dostawca), ani Wykonawca usług szkoleniowych lub doradczych (dalej: Wykonawca) nie może być powiązany z odbiorcą wsparcia i Beneficjentem kapitałowo lub osobowo (bezpośrednio lub za pośrednictwem innych podmiotów). Przy czym przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się w szczególności:
a) udział w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
b) posiadanie co najmniej 10% udziałów lub akcji, 
c) pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości, co do bezstronności w wyborze Dostawcy/Wykonawcy, w szczególności pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
· sprawdzenie (na podstawie listy odbiorców wsparcia[footnoteRef:1] oraz listy Dostawców i Wykonawców[footnoteRef:2] udostępnionej przez PARP) czy odbiorca wsparcia nie występuje w roli Dostawcy ani Wykonawcy dla pozostałych odbiorców wsparcia w ramach całego naboru oraz czy planowany Dostawca/ Wykonawca nie jest odbiorcą wsparcia (w ramach całego naboru). [1:  Lista obejmująca wszystkich odbiorców wparcia w naborze.]  [2:  Lista obejmująca wszystkich dostawców licencji oraz wykonawców usług szkoleniowych lub doradczych w naborze.] 

Grupę docelową projektu stanowią podmioty posiadające wpis do BUR uprawniający do publikowania usług z możliwością ich dofinansowania ze środków publicznych (podmioty wpisane do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy o PARP)[footnoteRef:3]. [3:  Podstawowe informacje o planowanym naborze „Usługi rozwojowe 4.0” zawarto w załączniku nr 1 do niniejszego Formularza.] 

	

	2.
	Koszt oceny jednego wniosku o udzielenie wsparcia
Pod pojęciem oceny wniosku o udzielenie wsparcia należy rozumieć merytoryczną analizę informacji znajdujących się we wniosku o udzielenie wsparcia, którego wstępny wzór znajduje się w załączniku nr 2 do niniejszego Formularza.
Ocena powinna być dokonywana przez osoby spełniające następujące wymagania:
1. Ekspert ds. oceny w obszarze tradycyjnych usług rozwojowych:
a. 3 - letnie doświadczenie w zarządzaniu projektami szkoleniowymi i/lub doradczymi uzyskane w okresie ostatnich pięciu lat;
b. 5 – letnie doświadczenie w pracy w branży szkoleniowo – doradczej lub jednostce odpowiedzialnej za szkolenia i rozwój pracowników zdobyte w ciągu ostatnich siedmiu lat;
c. Umiejętności analizy potrzeb oraz oceny skuteczności i efektywności realizowanych programów szkoleniowych i/lub doradczych;
d. Znajomość i umiejętność wykorzystania nowych trendów w obszarze zarządzania kapitałem ludzkim.
e. Praktyczna znajomość technologii i narzędzi (takich jak: LMS, narzędzia zbierania opinii pracowniczych, ATS, ocena efektywności zespołowej i organizacyjnej, platformy HRMS) wykorzystywanych w procesach szkoleniowych i doradczych;
f. Ekspercki poziom wiedzy z dziedziny prowadzonych szkoleń i/lub doradztwa organizacyjnego.
2. Ekspert ds. oceny w obszarze zdalnych usług rozwojowych:
a. 3-letnie doświadczenie w zarządzaniu projektami w obszarze produkcji szkoleń e-learningowych uzyskane w okresie ostatnich 5 lat (obejmujące różne formaty np. szkolenia ekranowe, animacje, video) - (mile widziany dowolny certyfikat z Zarządzania Projektami potwierdzający posiadane kompetencje);
b. 5-letnie doświadczenie w pracy w branży szkoleniowo-doradczej, lub jednostce odpowiedzialnej za szkolenia i rozwój pracowników w ciągu ostatnich siedmiu lat;
c. Wiedza o standardach e-learningowych oraz systemach LMS;
d. Wiedza o dostępnym na rynku oprogramowaniu do tworzenia treści i szkoleń e-learningowych;
e. Wiedza o możliwościach i zastosowaniach wybranych narzędzi do tworzenia treści e-learningowych: Storyline 360, Lectora, Captivate, RISE, Camtasia, Vyond itp.;
f. Podstawowa znajomość wybranych aplikacji z pakietu Adobe CC (Photoshop, Illustrator, XD, Animate, After Effects, Premiere Pro);
g. Wiedza o dostępnym oprogramowaniu do tworzenia grafiki 3D (Blender, 3D Studio Max, Maya, Cinema 4D).
3. Ekspert ds. oceny w obszarze usług rozwojowych wykorzystujących technologie immersyjne:
a. 3-letnie doświadczenie w zarządzaniu projektami w obszarze produkcji aplikacji VR/AR uzyskane w okresie ostatnich 5 lat - (mile widziany dowolny certyfikat z Zarządzania Projektami potwierdzający posiadane kompetencje);
b. 5-letnie doświadczenie w pracy w branży szkoleniowo-doradczej, lub jednostce odpowiedzialnej za szkolenia i rozwój pracowników w ciągu ostatnich siedmiu lat;
c. Znajomość najnowszych trendów związanych z VR/AR;
d. Znajomość technologii VR/AR oraz jej zastosowań;
e. Wiedza na temat sprzętu VR/AR, jego rodzajów i zasadach działania.
Ocena wniosku o udzielenie wsparcia obejmuje sprawdzenie czy są spełnione wymogi przewidziane w konkursie, tzn.:
· czy licencje będące przedmiotem refundacji w ramach projektu będą uprawniać do stworzenia, rozwoju i sprzedaży nowych form usług rozwojowych lub wykorzystania nowych technologii, w tym w zakresie form zdalnych.
Przez nowe formy usług rozwojowych rozumie się formy usług, których nie posiadał w swojej ofercie odbiorca wsparcia do dnia wystąpienia do beneficjenta z wnioskiem o udzielenie wsparcia.
Przez nowe technologie do świadczenia dotychczasowych usług w nowej formie rozumie się licencje, których nie posiadał odbiorca wsparcia do dnia wystąpienia do beneficjenta z wnioskiem o udzielenie wsparcia;
· czy zakup usług szkoleniowych lub doradczych (jeśli jest planowany przez odbiorcę wsparcia) jest związany bezpośrednio z wykorzystaniem licencji  i czy potrzeba ich realizacji wynika z rzeczywistych potrzeb odbiorców wsparcia.
Elementem oceny wniosku o udzielenie wsparcia jest także ocena sposobu rozeznania rynku, tzn. weryfikacja wydatku, który odbiorca wsparcia wymienia we wniosku o udzielenie wsparcia, w obszarze:
· [bookmark: _GoBack]źródła danych, na podstawie których zostały oszacowane wydatki;
· pełne nazwy podmiotów, od których zostały zebrane oferty lub nazwy podmiotów wraz z adresami ich stron internetowych z porównania co najmniej 3 cenników umieszczonych na stronach internetowych (w przypadku, gdy liczba podmiotów oferujących licencje/usługi jest mniejsza niż 3, odbiorca wsparcia powinien to wskazać w treści wniosku);
· wartość poszczególnych ofert lub wartości wynikających z cenników, inne warunki określone w ofercie mające wpływ na jej ocenę i określenie wysokości kwoty ryczałtowej;
· termin rozeznania rynku (maksymalnie pół roku przed datą złożenia wniosku o udzielenie wsparcia);
· uzasadnienie dokonanego ustalenia przyjętej wartości wydatku do kalkulacji kwoty ryczałtowej (np. średnie wartości z otrzymanych ofert, inne obiektywne i uzasadnione warunki wpływające na przyjęcie wartości wydatku do kalkulacji ryczałtowej).
Poprzez ocenę sposobu rozeznania rynku rozumie się: 
· weryfikację czy Odbiorca wsparcia podał we wniosku wymagane (wskazane powyżej) informacje (etap oceny wniosku o udzielenie wsparcia);
· weryfikację dokumentów potwierdzających informacje podane we wniosku dotyczące rozeznania rynku (ocena dokonywana przez podpisaniem umowy o udzielenie wsparcia – jeśli odbiorca wsparcia spełni warunki wymagane do jej podpisania);
· weryfikację czy koszty przedkładane do refundacji zostały rzeczywiście poniesione zgodnie z opisanym we wniosku rozeznaniem rynku i przedłożonymi dokumentami (ocena dokonywana na etapie refundacji kosztu przez beneficjenta – jeśli z odbiorcą wsparcia zostanie podpisana umowa o udzielenie wsparcia).
Ocena sposobu rozeznania rynku powinna rozstrzygnąć czy odbiorca wsparcia dokonał rozeznania rynku i poniósł wydatki w sposób przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów.
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